
 

  

  
 

  مديريت محترم شركت 

  در محيط كار صداكنترل  موضوع : برنامه

  با سلام

  
جهت تدوين و اجراي آن با مسئوليت كارشناس محترم بهداشت حرفه اي شركت بحضـور  در محيط كار  مقابله با صدابپيوست برنامه    احتراماً ،

  در طول سال مورد اجرا گذاشته شود. ،ارسال ميگردد.مقتضي است با توجه به موارد ذيل ، پس از تهيه برنامه
لازم به ذكر است شاخص شاغلين در معرض صدا در شهرستان آبيك داراي بيشترين مقدار مي باشد و از اهميت بالايي جهت برنامه ريـزي و 

  كنترل مواجهه برخوردار است.
وجـه بـه وضـعيت محـيط كـار ، شـاغلين در را با تدر محيط كار  مقابله با صداكنترل  م بهداشت حرفه اي برنامهكارشناس محتر - ١

 نمايد.تدوين  را  سروصداي زيان آورمواجهه با 
در   در محيط كار با توجه به شرايط كاري ، تعداد شاغلين در معرض و ...    مواجهه با صداكاهش و كنترل  هدف مورد انتظار براي   - ٢

 درصد در نظر گرفت. ١٠٠ر سالم ، مبنا را ميتوان تا .لكن در صورت وجود امكان براي اصلاح و تامين محيط كانظر گرفته شود
 جهت دستيابي به هدف تعيين شده در محيط كار انجام گيرد تا در طول سال ، اجرايي گردد. برنامه ريزي اصولي - ٣
شهريور به مركز بهداشـت   ٣٠مستندات آموزشي تا  تاكيد مي باشد.  دبرگزاري جلسات آموزشي هدفمند در شش ماه اول سال مور - ۴

 ارسال گردد.
گزارش روند اجرا ، موانع و مشكلات ، پيگيريها و نظارت بر نحوه انجام كار ، جلسات هماهنگي و جلسات كميته حفاظت فنـي و  - ۵

 بهداشت كار از سوي ذينفعان با مسئوليت كارشناس محترم بهداشت حرفه اي ارائه گردد.
 . انجام شود يييد وزارت بهداشت توسط بخش خصوصبا روش هاي استاندارد و مورد تا محيط كاردر  صداارزيابي  - ۶
  .شد خواهد اعلام آن گزارش و انجام سال طول در بهداشت مركز بازرسين توسط برنامه اجراي روند ارزيابي - ٧
 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  رونوشت به : بازرس محترم مركز جهت پيگيري و ارزيابي روند اجرا و گزارش نتيجه 
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 _اردد_
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